
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สรุปผลการดําเนินงานตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ปงบประมาณ พ.ศ.2569  

ผลการดําเนินของตัวช้ีวัดและโครงการตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) ในภาพรวม 

     

ยุทธศาสตร ตัวชี้วัด (จํานวน) ดําเนินการ (ตัวชี้วัด) โครงการ/กิจกรรม 

(จํานวน) 
ดําเนินการ 

(จํานวน) 
แผนปฏิบัติการที่ 1 

SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศกึษาพยาบาลคณุภาพสูงผานระบบนิเวศนวัตกรรมการ
เรียนรูตลอดชีวิต 

14 ดําเนินการ 14 ตัวชี้วัด  16 16 

แผนปฏิบัติการที่ 2 

SO2.สรางความรูและนวัตกรรมทีต่อบปญหาดานสุขภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัยเพ่ือยกระดบัความผาสุขของ
สังคม 

6 ดําเนินการ 6 ตัวชี้วัด  6 6 

แผนปฏิบัติการที่ 3 

SO3: เสรมิสรางพลังใจและดูแลชุมชนที่หลากหลายและมสีวนรวมดวยการสงเสรมิความรอบรูดานสุขภาพและความ
ผาสุกของสังคมอยางย่ังยืน 

4 ดําเนินการ 4ตัวชี้วัด  6 6 

แผนปฏิบัติการที่ 4 

 SO4: รวมสรางองคกรใหขยายขดีความสามารถและคลองตัวตอการเปลีย่นแปลงในอนาคต 

7 ดําเนินการ 7ตัวชี้วัด  7 7 

 

 

 

  



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง ผานระบบนเิวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
Strategy 1 พัฒนาการเรียนการสอนทีส่งเสรมิการศกึษาพยาบาลคุณภาพ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรญิญาตรี) 
ตัววัดการบรรลเุปาประสงค
เชิงกลยุทธ 
 1.1: ความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต อยูในระดับ 
4/5 ภายในป 2571  
 1.2: 80% ผูเรียนปสดุทาย
มีทักษะภาษาอังกฤษ B1 
ขึ้นไป ภายในป 2571 
 1.3: ระดับความพึงพอใจ
ของผูเรียนในบรรยากาศ
การเรียนรู 4/5 ภายในป 
2571 

AP1.1: พัฒนารายวิชารวม
สอนกับเครือขายสถาบัน
จากตางประเทศ (LTP) 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชาตอ
หลักสูตรท่ีมีการดาํเนินการ
สอนรวมกันจาก
ตางประเทศ ≥ 1 
 LD % นิสิตที่เขารวม
โครงการแลกเปลี่ยน
ระหวางประเทศ ≥ 20 
 LG % นิสิตมีระดับความ
เขาใจความแตกตางทาง
วัฒนธรรม (Cultural 
awareness) ระดับดี ≥ 60 

รับปริญญา ป
การศึกษา 2567 (ป 
พ.ศ. 2569)  
พย.บ.  เทากบั 4.41 

กิจกรรม 
 1) คนหาโอกาสในการ
สรางความรวมมือในการ
สอนในเครือขายเดิม และ/
หรือ เครอืขายใหม 
 2) วางแผนการจัด
กิจกรรมรวมกบัสถาบันใน
ตางประเทศ 
 3) จัดกิจกรรมการเขาคาย 
English camp / 
Chinese camp รวมกับ
อาจารยคณะมุษยศาสตร 
หรือ อาจารยตางชาติใน
โรงเรียนสาธิต (งานกิจการ
นิสิต) 
 4) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรยีนรูวัฒนธรรมหรือการ
บรรยายจากวิทยากร

สถาบันตางประเทศที่มี
กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนรวมกัน 

สถาบันตางประเทศ: 
1 แหง (University 
of New Castle)  
รายวิชาเรียนรวมกับ
ตางประเทศ: 1 
รายวิชา (พรภ102) 
สัดสวนนิสิตรวม
กิจกรรม: รอยละ 25 
(นิสติชั้นปที่ 1 
จํานวน 124 คน) 
วิทยากรตางประเทศ: 
1 ทาน (Ms.Lee 
Lethbridge) 
ผลประเมิน Cultural 
Awareness: 
คาเฉลี่ย 4.42 / 5.00  
นําผลการประเมินมา
ปรับกิจกรรมการ

124 ≥1 ม.ค.69 งานบริการ
การศึกษา/ 
 รองคณบดีฝายวิ
ชการและบริการ
วิชาการ 

รายวิชาที่มีการดําเนินการ
สอนรวมกันจากตางประเทศ 

จํานวน ≥1 ม.ค.69 

นิสิตรวมโครงการ/กิจกรรม
การเรยีนการสอนรวมกับ
ตางประเทศ 

รอยละ ≥20 ม.ค.69 

วิทยากรตางประเทศรวม
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
หรือการบรรยาย 

จํานวน ≥1 ม.ค.69 

ผลการประเมินความเขาใจใน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
(Cultural awareness) ใน
การประเมินสมรรถนะชั้นป 

คาเฉลี่ย ≥4.00 พ.ค.69 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

ตางประเทศ (งานกิจการ
นิสิต) 
 5) ประเมินผลผูเรยีน 
 6) ปรบัปรุงการ
ดําเนินงาน 

รายงานการนําการประเมิน
มาจัดทําแผนการปรับปรุง
หลังเสร็จสิ้นโครงการ 1 
เดือน 

เรยีนการสอนในป
การศึกษา 2569 โดย
ปรับกิจกรรมใหนิสิต
ทุกคนมีสวนรวมมาก
ขึ้น 

ครั้ง ≥1 มิ.ย.69 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 
  AP1.1: พัฒนารายวชิา

รวมสอนกับเครือขาย
สถาบันจากตางประเทศ 
(LTP) 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชาตอ
หลักสูตรที่มีการ
ดําเนินการสอนรวมกัน
จากตางประเทศ ≥ 1 
 LD % นิสิตที่เขารวม
โครงการแลกเปลีย่น
ระหวางประเทศ ≥ 20 

 - มีจาํนวน 1 รายวิชา 
คือ รายวิชา พรภ514 
สัมมนาวิจยัทางการ
พยาบาลที่จัดการเรียน
การสอนรวมกับ Tzu 
Chi University  นิสติ
ที่เขารวมกิจกรรมคิด
เปนรอยละ 62.50 
และนิสติมีระดับความ
เขาใจ ความแตกตาง
ทางวัฒนธรรม รอยละ 
85 อยูในระดับดีมาก 

1. โครงการจัดการเรยีน
การสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ)  
 2. โครงการพัฒนา
อาจารยหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต (สาขาวิชาการ
พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 
 กิจกรรม 

สถาบันตางประเทศที่มี
กิจกรรมการจัดการเรียนการ
สอนรวมกัน 

สถาบันตางประเทศ : 
Tzu Chi University 
รายวิชา : พรภ514 
สัมมนาวิจยัทางการ
พยาบาล  นิสติรวม
โครงการ : 10 คน 
(รอยละ 62.50)  
วิทยากรตางประเทศ
รวมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู : 
2 คน นิสิตมีระดับ
ความเขาใจ ความ

จํานวน ≥1 มค-มิย 69/94,300 
บาท 

ประธานหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 2 
สาขาวิชา/รอง
คณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

รายวิชาที่มีการดําเนินการ
สอนรวมกันจากตางประเทศ 

จํานวน ≥1 

นิสิตรวมโครงการ/กิจกรรม
การเรยีนการสอนรวมกับ
ตางประเทศ 

รอยละ ≥10 

วิทยากรตางประเทศรวม
กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
หรือการบรรยาย 

จํานวน ≥1 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

 LG % นิสิตมีระดับความ
เขาใจความแตกตางทาง
วัฒนธรรม (Cultural 
awareness) ระดับดี ≥ 
60 

 1) คนหาโอกาสในการ
สรางความรวมมือในการ
สอนในเครือขายเดิมและ
เครือขายใหม 
 co-teaching  
 2) ประเมินผลผูเรยีน 
กิจกรรมการตดิตาม
ความกาวหนาในการเรียน
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต 

ผลการประเมินความเขาใจใน
ความแตกตางทางวัฒนธรรม 
(Cultural awareness) ใน
การประเมินสมรรถนะชั้นป 

แตกตางทาง
วัฒนธรรม คะแนน
เฉลี่ย 4.25 (รอยละ 
85) อยูในระดับดีมาก 
หลังจากเสร็จสิ้นการ
ดําเนินงานนํามาผลที่
ไดรบัมาวางแผน
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การในทุกป 

คาเฉลี่ย ≥4.00 

รายงานนําการประเมินมา
จัดทําแผนการปรับปรุงหลัง
เสรจ็สิ้นโครงการ 1 เดือน 

ครั้ง ≥1 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรญิญาตรี) 
  AP1.2: พัฒนารูปแบบ

การเตรยีมความพรอม
นิสิตเพื่อสอบใบประกอบ
วิชาชีพใหผานภายในรอบ
แรก (LTP) 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD % นิสิตที่เขาระบบ
สารสนเทศทําขอสอบ
ออนไลนตามประสงค ≥ 
75 
 LD % รายวิชาทางการ

นิสิตเขาระบบทํา
ขอสอบออนไลน: 
ระบบ ThaiMOOC 
รอยละ 100 
รายวิชาจัดการเรียน
การสอน Active 
Learning / 
Simulation: รอยละ 
100 
นิสิตสอบผานประมวล
ความรูรวบยอดทุก

1. โครงการพัฒนาระบบ
คลังขอสอบประมวล
ความรูรวบยอด 
 2. โครงการคายเตรยีม
ความรูเพื่อสอบประมวล
ความรูรวบยอด และสอบ
วัดความรูผูขอขึ้นทะเบียน
และรับใบอนุญาตเปนผู
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล การผดุงครรภ 
หรือ การพยาบาลและการ

ชุดขอสอบ comprehensive 
8 วิชา 

ชุดขอสอบ 
Comprehensive 8 
วิชา: 3 ชุด  
นิสิตป 4 เขาระบบ
สอบทวนความรู: 
รอยละ 100 
นิสิตป 1-3 ประเมิน
สมรรถนะชั้นปรอบ
แรก "ผาน": รอยละ 
100 
นิสิตป 4 สอบผาน

จํานวน ≥2 300,000 บาท/ 
 250,000 บาท 

งานบริการ
การศึกษา/รอง
คณบดีฝายวิชาการ
และบรกิารวิชาการ นิสิตป 4 ที่เขาระบบ

สารสนเทศการสอบทวน
ความรู 

รอยละ ≥75 ก.พ.-มี.ค.69 

นิสิตป 1-3 ประเมิน
สมรรถนะชั้นปรอบแรก 
"ผาน" 

รอยละ ≥80 พ.ค.-ก.ค.69 

นิสิตป 4 สอบผานประมวล
ความรูรวบยอดในรอบแรก 

รอยละ ≥50 มี.ค.69 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

พยาบาลที่ตองการจดัการ
เรียนการสอน Active 
learning/ Simulation 
≥ 90 
 LG % นิสิตสอบผาน
ประมวลความรูรวบยอด
ทุกรายวชิา (รอบแรก) ≥ 
75 

รายวิชา (รอบแรก) : 
รอยละ 58.20 

ผดุงครรภ 
 กิจกรรม 
 1) ทําระบบสารสนเทศ
เพื่อการสอบทบทวน
ความรู 
 2) จัดกิจกรรมสอบ
ประเมินสมรรถนะรายชั้นป 
 3) ทดลองสอบประมวล
ความรูในชั้นป 3-4 (ทกุ
รายวิชาแมจะยังไมไดเรียน
ก็ตาม) รายบุคคล 
 4) นิสิตป 4 ซอมสอบ 
comprehensive 1 ครั้ง 
หลังจากนั้นสอบจริง โดย
วัดผลในรอบสอบจริง 
 5) นิสิตป 4 ที่สอบ
ประมวลความรูรวบยอดไม
ผาน นําเขากระบวนการ
ติดตามและชวยเหลือ 
 6) จัดหาวิทยากรภายนอก 
(สอนทบทวนความรูใน
รายวิชา ที่มีผูสอบผาน
จํานวนนอยหรือคาเฉลีย่
คะแนนนอยกวา
ระดับประเทศ (เปดโอกาส
ใหนิสิตทุกชั้นปเขาฟงได 

นิสิตป 4 ที่สอบประมวล
ความรูรวบยอดในรอบแรกไม
ผานไดรับการพัฒนา
ความกาวหนา/คะแนนมาก
ขึ้นอยางนอยรอยละ 20 

ประมวลความรูรวบ
ยอดรอบแรก: รอย
ละ 58.20  
นิสิตที่ไมผานรอบ
แรก มีคะแนนเพ่ิมขึ้น 
≥20%: รอยละ 100 
สรุปองคความรูหาร
เตรยีมตัวสอบขึ้น
ทะเบียน 1 กิจกรรม 

รอยละ ≥75 มี.ค.-เม.ย.69 

รายงานการนําผลการ
ประเมินมาจัดทําแผนการ
ปรับปรุงหลังเสร็จสิ้น
โครงการ 1 เดือน 

ครั้ง ≥1 ก.ค.69 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

รูปแบบ hybrid) 
 8) นําผลการสอบมา
ประเมินและปรบัปรุงการ
ดําเนินงาน (ขอมูล 2-3 ป)  

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรญิญาตรี) 
  AP1.3: บูรณาการความรู

ในรายวิชากับ SDG (STP 
ปการศึกษา 68) 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชาที่
สามารถบูรณาการความรู
กับ SDG BCG ESG ≥ 2 
 LG % นิสิตมีคะแนน 
SDG awareness 
มากกวา 50 (เต็ม 100 
คะแนน) ≥80 

จํานวนรายวิชาที่บูรณา
การความรูกับ SDG 
BCG ESG: 4 รายวิชา  
สัดสวนนิสิตที่มีคะแนน 
SDG awareness 
มากกวา 50 คะแนน : 
รอยละ 85.00 

กิจกรรม 
 1) สํารวจรายวิชาที่
สามารถบูรณาการกับ SDG 
 2) กําหนดรายวิชาปฏิบัติ
ที่ตองปรับปรุงเน้ือหาและ
กิจกรรมใหสอดคลอง 
ขอเสนอแนะ พิจารณาระบุ
รายวิชาปฏิบัต ิ 
 ที่มีการนําใช SDG อาจ
พิจารณาปรับเพิ่ม SDG ที่
วัตถุประสงคของรายวิชา 
 3) วัดผลการเรยีนรู 
(รายวิชา / SDG 
awareness 

รายวิชาปฏิบัติที่สอดแทรก
เนื้อหา กจิกรรม และ/หรือ
ตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ SDG 

รายวิชาปฏิบัติที่
สอดแทรก SDG: 2 
รายวิชา  
รายวิชาทฤษฎีที่
บูรณาการ SDG: 2 
รายวิชา  
ผลประเมิน SDG 
awareness 
(UNESCO): คาเฉลี่ย 
4.21 (เกณฑ ≥3.5) 
รายวิชาที่ไดรบัการ
ปรับปรุงการ
ดําเนินงาน: 4 
รายวิชา  

จํานวน ≥2 มิ.ย.69 คกก.ดาํเนินการ
หลักสูตร/รอง
คณบดีฝายวิชาการ
และบรกิารวิชาการ 

รายวิชาทฤษฎีที่มกีารบูรณา
การ SDG 

จํานวน ≥2 

นิสิตที่มีระดับคะแนน SDG 
awareness (ของ UNESCO) 
ประเมินพรอมประเมิน
สมรรถนะชั้นป 

คาเฉลี่ย ≥3.5 

รายวิชาที่ไดรบัการปรับปรุง
การดําเนินงาน 

จํานวน ≥4 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

 4) ทบทวนและปรับปรุง
การดําเนินงาน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 
  AP1.3: บูรณาการความรู

ในรายวิชากับ SDG (STP 
ปการศึกษา 68) 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชาที่
สามารถบูรณาการความรู
กับ SDG BCG ESG ≥ 2 
 LG % นิสิตมีคะแนน 
SDG awareness 
มากกวา 50 (เต็ม 100 
คะแนน) ≥80 

จํานวนรายวิชาที่บูรณา
การความรูกับ SDG 
BCG ESG: 4 รายวิชา  
สัดสวนนิสิตที่มีคะแนน 
SDG awareness 
มากกวา 50 คะแนน : 
รอยละ 90 

1. โครงการจัดการเรยีน
การสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ และ สาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน 
 กิจกรรม 
 1) พัฒนากจิกรรมการ
เรยีนการสอนในรายวิชา
ปฏิบตัิใหสอดคลองกับ
นโยบาย SDG 
 2) วัดผลการเรยีนรู 
(รายวิชา / SDG 
awareness 

รายวิชาปฏิบัติที่สอดแทรก
เนื้อหา กจิกรรม และ/หรือ
ตัวชี้วัดใหสอดคลองกับ SDG 

จํานวนรายวิชา
ปฏิบัติที่สอดแทรก
เนื้อหา กจิกรรม 
และ/หรือตัวชีว้ัดให
สอดคลองกับ SDG : 
มีจํานวน 2 รายวิชา 
ไดแก พผญ533 , 
พรภ514 รายวิชา
ทฤษฎีที่มีการบูรณา
การ SDG : มีจํานวน 
2 รายวิชา ไดแก 
พผญ532, พรภ617  
นิสิตมีระดับคะแนน
เฉลี่ย SDG 
awareness (ของ 
UNESCO) เทากับ 
4.50  (รอยละ 90) 

จํานวน ≥2 94,300 บาท 
 ม.ค.-มิ.ย. 69 

ประธานหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 2 
สาขาวิชา/รอง
คณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

รายวิชาทฤษฎีที่มกีารบูรณา
การ SDG 

จํานวน ≥2 

นิสิตที่มีระดับคะแนน SDG 
awareness (ของ UNESCO) 
ประเมิน 

คาเฉลี่ย ≥3.5 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรญิญาตรี) 
  AP1.4: สงเสริมการใช 

Simulation ในการ
ระดับความพึงพอใจตอ
การเรยีน Simulation-

กิจกรรม  
 1) สงเสริมการเรียนรูโดย

หุนมีการประเมินศกัยภาพ
พรอมใชงานผานเกณฑ 

หุนไดรับการประเมิน
ศักยภาพพรอมใช

รอยละ ≥95 ต.ค.68-พ.ค.69 หัวหนาสาขาวิขา/
รองคณบดีฝาย



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

จัดการเรยีนการสอน 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD ระดับความพึงพอใจ
ตอการเรียนโดยใช 
Simulation base 
Learning ≥ 4 
 LG จํานวนรางวัลของ
นิสิตและบุคลากรในดาน
การเรียนโดยใช 
Simulation base 
Learning ≥ 1 

based Learning: 
คาเฉลี่ย 4.38  
จํานวนรางวัลของนสิิต
และบุคลากรดาน 
Simulation-based 
Learning: 1 รางวัล  

ใชการจําลองสถานการณ 
(Simulation-based 
Learning) 
 2) สํารวจรายวิชาที
ตองการจัดการเรียนการ
สอนดวย Simulation-
based Learning 
 3) สํารวจศกัยภาพของหุน
ใน LRC เพื่อนํามาใชได
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4) จัดการเรียนการสอน 
 5) วัดผลการเรยีนรู 
 6) ทบทวนและปรับปรุง
การดําเนินงาน 

การใชหุน/virtual 
simulation ตอป 
(365=100%) 

งานผานเกณฑ: รอย
ละ 96.50  
อัตราการใชหุน/
Virtual Simulation 
ตอป (365 วัน): รอย
ละ 18.5 
นิสิตมีคะแนนทักษะ
การปฏิบัตแิละการ
แกปญหาผานเกณฑ
ระดับดีขึ้นไป (80%): 
รอยละ 81.50  
สัดสวนรายวิชา
ทางการพยาบาลที่ใช
หุน/Virtual 
Simulation: รอยละ 
65.5 

รอยละ ≥40 ธ.ค.68 /พ.ค.69 วิชาการและบรกิาร
วิชาการ 

นิสิตที่ใชหุน/virtual 
simulation มีคะแนนทักษะ
การปฏิบัตกิารพยาบาล และ
การแกปญหาผานเกณฑใน
ระดับดีขึ้นไป (80%) 

รอยละ ≥75 ธ.ค.68 /พ.ค.69 

รายวิชาทางการพยาบาลที่
จัดการเรียนการสอนดวยหุน/
virtual simulation (จํานวน
รายวิชาการพยาบาล
ทั้งหมด=100%) 

รอยละ ≥60 ธ.ค.68 /พ.ค.69 

  AP1.5: สงเสริมการเรียน
ในรูปแบบ Blended 
learning 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรยีนการสอนแบบ 
Blended learning ≥ 2 
 LG ระดับความพึงพอใจ
ตอการเรยีนในรูปแบบ 

จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน
แบบ Blended 
Learning: 5 รายวิชา 
(พรภ204, พกม351, 
สพย01, สพย02, สพย
03) 
ระดับความพึงพอใจตอ
การเรยีนในรูปแบบ 

กิจกรรม 
 1) สํารวจรูปแบบรายวิชา
ทีสามารถจัดการเรียนการ
สอนแบบ Blended 
learning 
 2) กําหนดรายวิชาที่ตอง
ปรับปรุงเนื้อหาและ
กิจกรรมใหสอดคลอง3) 
จัดทําคลิป/สื่อการสอน 

รายวิชาที่ระบุเนื้อหา/
กิจกรรมสอดคลองกับ 
Blended learning 

รายวิชาที่ระบุ
เนื้อหา/กิจกรรม
สอดคลองกับ 
Blended Learning: 
5 รายวิชา  
คลิปหรือสื่อการสอน
แบบ Blended 
Learning: 15 สื่อ 
รายวิชาที่มีการ

จํานวน ≥2 มิ.ย.69 หัวหนาสาขาวิชา/
รองคณบดีฝาย
วิชาการและบรกิาร
วิชาการ 

คลิปหรือสื่อการสอนที่
สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบ Blended learning 

จํานวน ≥10 มิ.ย.69 

รายวิชามีการจัดการเรียน
การสอน Blended learning 

จํานวน ≥2 มิ.ย.69 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

hybrid และ Blended 
Learning ≥ 4 

Hybrid และ 
Blended Learning: 
คาเฉลี่ย 4.76  

 4) จัดการเรียนการสอน 
 5) วัดผลการเรยีนรู 
 6) ทบทวนและปรับปรุง
การดําเนินงาน 

นิสิตเขารวมการจัดการเรียน
การสอนจากคลิปหรือสื่อการ
สอนแบบ Blended 
learning ในรายวิชาที่
กําหนด 

จัดการเรียนการสอน
แบบ Blended 
Learning: 5 รายวิชา  
สัดสวนนิสิตเขารวม
เรยีนรูจากคลิป/สื่อ
การสอนในรายวิชาที่
กําหนด: รอยละ 
100.00 

รอยละ ≥80 มิ.ย.69 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 

  AP1.5: สงเสริมการเรียน
ในรูปแบบ Blended 
learning 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรยีนการสอนแบบ 
Blended learning ≥ 2 
 LG ระดับความพึงพอใจ
ตอการเรียนในรูปแบบ 

จํานวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน
แบบ Blended 
Learning:  ทุกรายวิชา 
สาขาวิชาผูใหญ
ผูสูงอายุมี 9 วิชา 
สาขาวิชาชุมชน ม ี10 
วิชา 
ระดับความพึงพอใจตอ

โครงการจัดการเรยีนการ
สอนหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอายุ และ สาขาวิชา
การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน 
 กิจกรรม 
 1) พัฒนารูปแบบการ

รายวิชาที่ระบุเนื้อหา/
กิจกรรมสอดคลองกับ 
Blended learning 

รายวิชาที่ระบุ
เนื้อหา/กิจกรรม
สอดคลองกับ 
Blended Learning: 
ทุกรายวิชา สาขาวิชา
ผูใหญผูสูงอายุมี 9 
วิชา (พรภ511, พรภ
512, พรภ513, พรภ
514, พรภ617,พผญ

จํานวน ≥2 94,300 บาท 
 ม.ค-มิ.ย 69 

ประธานหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 2 
สาขาวิชา/รอง
คณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

คลิปหรือสื่อการสอนที่
สามารถจัดการเรียนการสอน
แบบ Blended learning 

จํานวน ≥10 

รายวิชามีการจัดการเรียน
การสอน Blended learning 

จํานวน ≥2 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

hybrid และ Blended 
Learning ≥ 4 

การเรยีนในรูปแบบ 
Hybrid และ 
Blended Learning: 
คาเฉลี่ย 5.00  

เรยีนการสอนในทุก
รายวิชาใหมีการเรียนการ
สอนแบบ Blended 
learning 

นิสิตเขารวมการจัดการเรียน
การสอนจากคลิปหรือสื่อการ
สอนแบบ Blended 
learning ในรายวิชาที่
กําหนด 

531, พผญ532, 
พผญ533, พผญ534) 
สาขาวิชาชุมชน ม ี
10 วิชา (พรภ511, 
พรภ512, พรภ513, 
พรภ514, พรภ617,
พชช561, พชช562, 
พชช563, พชช564, 
พชช565)  
คลิปหรือสื่อการสอน
แบบ Blended 
Learning: 15 สื่อ 
รายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอน
แบบ Blended 
Learning: 5 รายวิชา  
สัดสวนนิสิตเขารวม
เรยีนรูจากคลิป/สื่อ
การสอนในรายวิชาที่
กําหนด: รอยละ 
100.00"  

รอยละ ≥80 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

  AP1.6: การพฒันาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD % หลักสูตรที่มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตามเกณฑ
การรับรองหลักสตูร
มาตรฐาน AUNQA 
100% 
 LG จํานวนหลักสูตร 
พยม. ใหมที่ไดรับรองจาก
สภาวชิาชีพ 1 หลักสูตร 

หลักสูตรท่ีมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตาม
เกณฑการรบัรอง
หลักสูตรมาตรฐาน 
AUNQA รอยละ 100 
 และหลักสูตร พยม. 
ใหมจํานวน 1 
หลักสูตร (ผดุงครรภ) 
ผานขั้นตอนกลั่นกรอง
หลักสูตรและอยู
ระหวางนําเสนอตอ
สภาวิชาการ และสภา
วิชาชีพในลําดับถัดไป 

กิจกรรม 
 1) แตงต้ังคณะกรรมการ
พัฒนาหลกัสูตร 
 2) จัดทํา Timeline การ
กระบวนการพัฒนา
หลักสูตร 
 3) ประชุมติดตามการ
ดําเนินการ 
 4) รายงานผลตอ
คณะกรรมการประจํา
คณะฯ ทุก 4 เดือน 

คกก. มีคุณสมบัตเิปนไปตาม
เกณฑอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คกก.มีคณุสมบัติ
เปนไปตามเกณฑ
อาจารยผูรบัผิดชอบ
หลักสูตร รอยละ 
100 การประชุมการ
ดําเนินการเปนไป
ตามแผน รอยละ 
100 การดําเนินการ
เปนไปตามแผน รอย
ละ 100 หลักสูตร 
พยม. ใหมจาํนวน 1 
หลักสูตร (ผดุงครรภ) 
ผานขั้นตอน
กลั่นกรองหลักสูตร
และอยูระหวาง
นําเสนอตอสภา
วิชาการ และสภา
วิชาชีพในลําดับถัดไป 
ผลการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร 
(AUNQA) การ
ประเมินภายใน ผาน 
(มีการปรับปรุง

รอยละ 100 มิ.ย-ก.ค. 69 ประธานหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต2 สาขาวิชา/
รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

การประชุมการดาํเนินการ
เปนไปตามแผน 

รอยละ ≥80 

การดําเนินการเปนไปตาม
แผน 

รอยละ ≥90 

หลักสูตรใหมผานสภาวิชาชพี จํานวน ≥1 

โครงการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรพยาบาลศา

ผลการประเมินคณุภาพของ
หลักสูตร (AUNQA) ผาน 

คะแนน ≥4 มิ.ย.-ก.ค. 69 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
 กิจกรรม 
 1) กิจกรรมเตรียมความ
พรอมนิสิต 
 2) พัฒนานิสิตและการ
จัดการเรียนการสอน 
 3) กิจกรรมการประเมิน
คุณภาพของหลักสูตร 
(AUNQA) 

  รูปแบบการประเมิน
เปนแบบกลุม ไมมี
การระบุคะแนน แต
ปรับปรุง
กระบวนการ) 

    



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

    1. โครงการสัมมนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตรม
หาบัณฑิตการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน /ผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
 2. โครงการพัฒนา
อาจารยหลักสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิตการพยาบาลเวช
ปฏิบัติชุมชน 
 กิจกรรม 
 1) พัฒนาอาจารยประจาํ
หลักสูตรท่ีเปดในปจจุบัน 
และ อนาคต  
 2) ศึกษาดูงานใน
สถาบันการศึกษาทั้งในและ
ตางประเทศ 

อาจารยประจาํหลักสูตรที่เขา
รวมกิจกรรม AUNQA / การ
พัฒนาหลกัสูตร 

- อาจารยประจํา
หลักสูตร พย.ม.รอย
ละ 100 ไดเขารวม
กิจกรรม AUNQA / 
การพัฒนาหลกัสูตร 
ที่ทางฝายวิชาการ
ของมหาวิทยาลยัจัด 
เมื่อเดือน มิย. 
และกค.2569 
อาจารยที่มีคณุสมบัติ
เปนอาจารยประจาํ
หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศกึษาเพ่ิมขึ้น
ตอป รอยละ 22.50 

รอยละ ≥95 มิย-กค 69 ประธานหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต2 สาขาวิชา/
รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

อาจารยที่มีคณุสมบัติเปน
อาจารยประจาํหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นตอ
ป 

รอยละ ≥10   

Strategy 2 สนบัสนุนผูเรียนใหมีความเขมแข็งทางดานวิชาการ นวัตกรรม และการวิจัย 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ปรญิญาตรี) 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

  AP 2.1 สนับสนุนเขา
แขงขันในดานนวัตกรรม 
วิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ LTP 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชามีการ
จัดกิจกรรมสงเสรมิการ
สรางงานวิจยั/ นวตักรรม 
≥ 2 
 LG จํานวนรางวัลในการ
แขงขันในดานนวัตกรรม 
วิชาการและวิจัย ≥ 1 

1. จํานวนนิสิตที่เขา
รวมกิจกรรมแยงขัน
ทางวิชาการ การวิจ ั
ยและประวดนวัตกรรม 
2. ความพึงพอใจใน
การจัดโครงการและ
การรับการสนับสนุน 

1. โครงการพัฒนา
สมรรถนะนิสิตดานวิชาการ 
วิจัย และนวัตกรรม
ทางการพยาบาล 
 กิจกรรม 
 1) เชิญวิทยากร
ผูเชี่ยวชาญหรือศิษยเกาที่
ประสบความสําเรจ็ในการ
ประกวดมาใหความรู
เกี่ยวกบักระบวนการคดิ
เชิงออกแบบ (Design 
Thinking) การระบุปญหา 

นิสิตที่เขารวมกิจกรรมการ
ประกวดผลงานวจิัย
นวัตกรรมของหนวยงานรัฐ/
เอกชน หรือการนําเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการทั้งใน
และตางประเทศ 

- นิสิตเขารวม
โครงการในการ
แขงขันทางวิชาการ 
ในงาน 2nd Nursing 
Academic Festival 
(NAF2026) 
Bangkok Thailand 
กิจกรรม The 2nd 
Nursing English 
Skill Contest 12 
คนไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 

รอยละ ≥10 ต.ค.68-พ.ค.69 งานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต/รองคณบดี
ฝายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศ
สัมพันธ 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

การหาแนวทางแกไข และ
การเขียนขอเสนอโครงการ
เบื้องตน 
 2) จัดคายฝกอบรม (Boot 
Camp) สําหรบันิสิตที่ผาน
การคัดเลือกใหเปนตัวแทน
ของคณะ/มหาวิทยาลัย  
 3) จัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนคาใชจายที่จาํเปน 
เชน คาสมัครเขารวมการ
แขงขัน คาเดินทาง คาที่
พัก หรือคาจัดทําโปสเตอร
และตนแบบ (Prototype) 

ผลงานวิชาการดานการศกึษา 
วิจัย นวัตกรรมทางการ
พยาบาลที่ผานการประเมิน
ตามเกณฑของผลงานของ
นิสิตทุกชั้นป 

และ กจิกรรม The 
2nd Nursing Skill 
Tournament   
จํานวน 12 คน 
- นิสิตเขารวมThe 
1st International 
Nursing Student 
Symposium การ
นําเสนอผลงาน 
"Beyond 
Exchange: 
Thailand as a 
Living Classroom 
for Global Nursing 
Learning" บนเวที
นานาชาติ เมื่อวันที่ 
16 กรกฎาคม 2569 
จํานวน 2 คน 
- นิสิตเขารวม
โครงการสงเสริม
จริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล 
สภาการพยาบาล 
รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 เมื่อวันที ่19 
พฤศจิกายน 2568 

จํานวน ≥5 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

จํานวน 8 คน 
- นิสิตเขารวม
โครงการพัฒนา 
Virtura Building ตึก
คณะพยาบาลศาสตร 
จํานวน 3 คนและเขา
ประกวดในโครงการ 
Start Up จัดโดย
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ  
 
ความพึงพอใจ
โดยรวมของการ
เขาวมโครงการและ
การไดรับการสรนับส
นุน ในระดับ ดี - ดี
มาก 4.56 - 4.98 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต (ปริญญาโท) 
  AP 2.1 สนับสนุนเขา

แขงขันในดานนวัตกรรม 
วิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ LTP 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนรายวิชามีการ

มีจํานวน 2 รายวิชา 
จัดกิจกรรมสงเสริมการ 
 สรางงานวิจัย/ 
นวัตกรรม  
 มีจํานวน 1 รางวัลใน
การแขงขันในดาน

1. โครงการสัญจรติดตาม
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
การพยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ
 กิจกรรม 

นิสิตที่เขารวมกิจกรรมการ
ประกวดผลงานวจิัย
นวัตกรรมของหนวยงานรัฐ/
เอกชน หรือการนําเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการทั้งใน
และตางประเทศ 

มีนิสิตที่เขารวม
กิจกรรมการประกวด
ผลงานวิจัยนวัตกรรม
ของหนวยงานรัฐ/
เอกชน หรือการ
นําเสนอผลงานใน

รอยละ ≥10 ม.ค.-มิ.ย. 69 
 10,000 บาท 

ประธานหลกัสูตร
พยาบาลศาสตรมหา
บัณฑิต2 สาขาวิชา/
รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

จัดกิจกรรมสงเสรมิการ 
 สรางงานวิจัย/ 
นวัตกรรม ≥ 2 
 LG จํานวนรางวัลในการ
แขงขันในดานนวัตกรรม 
วิชาการและวิจัย ≥ 1 

นวัตกรรม วิชาการและ
วิจัย  

 1) การติดตามนิสิตชวงทํา
วิจัย 
 2) ประเมินผลผูเรยีน 
กิจกรรมการตดิตาม
ความกาวหนาในการเรียน
นิสิตหลักสูตรพยาบาลศา
สตรมหาบัณฑิต 

ผลงานวิชาการดานการศกึษา 
วิจัย นวัตกรรมทางการ
พยาบาลที่ผานการประเมิน
ตามเกณฑของผลงานของ
นิสิตทุกชั้นป 

เวทีวิชาการทั้งในและ
ตางประเทศ รอยละ 
12.50 มีผลงาน
วิชาการดาน
การศึกษา วิจยั 
นวัตกรรมทางการ
พยาบาลที่ผานการ
ประเมินตามเกณฑ
ของผลงานของนิสิต
ทุกชั้นป จาํนวน 2 
ผลงาน 

จํานวน ≥2 

Strategy 3 พัฒนาทักษะ LLL Soft skill และ communication ของผูเรียนใหสอดคลองกับโลกยุคปจจุบัน 
  AP3.1: พัฒนาภาษาที ่2 

และ 3 ที่จําเปนใน
ปจจุบัน 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD % ผูเรียนและ
บุคลากรที่ลงทะเบียนใน
หลักสูตรเสรมิ ≥ 75 

- จํานวนนิสิตที่เขารวม
โครงการพัฒนา
ภาษาจีน 
จํานวนนิสิตที่มีผล 
posttest ผานเกณฑ/
คะแนนสูงขึ้น 
จํานวนกิจกรรมที่จัด

1. โครงการ Global 
Nursing Excellence: 
การเสริมสรางศกัยภาพ
นิสิตพยาบาลสู
มาตรฐานสากล 
 กิจกรรม 
 1) ประสานงานผูสอนเพือ่

นิสิตที่เขารวมหลักสูตรการ
สื่อสารสาํหรับพยาบาล 

- จํานวนผูเขารวม
โครงการ 110 คน 
คิดเปนรอยละ 
ประมาณรอยละ 25 
เปอรเซน็ตของ
จํานวนนิสิตทั้งหมด  
- จํานวนนิสิตที่มี

รอยละ 80 600,000 บาท 
 ม.ค. และ พ.ค. และ 

มิ.ย.69 

งานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต/รองคณบดี
ฝายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศ
สัมพันธ 

นิสิตที่เขารวมโครงการมี
คะแนนหลังการอบรมสูงข้ึน 

รอยละ 80 

สถาบันแลกเปลีย่นเรยีนรูกับ
ตางประเทศ 

สถาบัน ≥3 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

 LG คะแนนเฉลี่ยสมิทธิ
ภาพทางภาษาของผูเรียน
และบุคลากร ≥ 65 
 
AP 3.2: พัฒนาทักษะการ
สื่อสารดานสุขภาพสู
สังคม 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD % ผูเรียนที่สรางสื่อ
สรางสรรคดานสุขภาพ
เผยแพรทางชองทาง
ออนไลนได ≥ 50 
 LG จํานวนสื่อสรางสรรค
ดานสุขภาพที่มีผูตดิตาม 
≥ 500 คน ≥ 8 

รวมกับสถาบันและ
มัการแลกเปลี่ยน
เรยีนรูกับตางประเทศ 
- จํานวนคร้ัง/เวทีใน
การนําเสนอ
แลกเปลี่ยนผลการ
เรยีนรู 
จํานวนสื่อเพือ่รณรงค
สรางสรรคทางภาวะ
สุขภาพกาย / สุขภาพ
จิจ / การปฏิบัติงาน
ทางวิชาชีพในดาน
คุณธรรมจริยธรรม 

วางแผนหลักสูตรอบรม
หลักสูตรภาษาจีน
ระดับกลาง 
 2) อบรมหลักสูตร
ภาษาจีน ทางการพยาบาล
ระดับกลาง 
 3) ออก Certificate หลัง
จบการอบรม 
 4) แลกเปลี่ยนนิสิตกับ
ตางประเทศ 
 5) จัดเวทีนําเสนอ
โครงการของนิสิต
แลกเปลี่ยน 
2. โครงการสงเสริมพัฒนา
ทักษะเสริมศักยภาพ
บุคลากรและนิสิตพยาบาล 
360° 
 กิจกรรม 
 1) เชิญวิทยากรบรรยาย 
เรื่อง การสื่อสารดาน
สุขภาพสูสังคม 
 2) ประกวดสื่อสรางสรรค
ดานสุขภาพ 
 3) เพิ่มชองทางในการ
สรางการรบัรู blogger, 
influencer 

เวทีแลกเปลี่ยนและสรุปผล
การเขารวมโครงการ
แลกเปลี่ยน  

คะแนนทดสอบหลัง
เรยีนสูงขึ้นกวากอน
อบรม รอยละ85 
- สถานบันที่
แลกเปลี่ยนเรียนนรู
จากตางประเทศ 
จํานวน 6 สถาบัน
ไดแก - ISU เดนิทาง
มาหารือความรวมมือ
และเตรียมความ
พรอมกอนการ
แลกเปลี่ยน 
ISU exchange 1  
มหาวทิยาลยั ซานดิ
โปโล ฟลิปน ประชุม
แลกเปลี่ยน + MOU   
มหาวิทยาลันนานห
นิง ประเทศจีน 
ประชุมแลกเปลี่ยน
นิสิตจัดโครงการ  
GENERAL SANTOS 
DOCTORS' 
MEDICAL SCHOOL 
FOUNDATION 
INC., PHILIPPINES 
MOU  การจัด

จํานวน 1 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

โครงการ Global 
Exchange เชิญ 
Guess จาก HKMU 
+ ZCMU   
- จัดเวทกีาร
แลกเปลี่ยนและสรุป
โครงการ 1 ครั้งใน
วันที่ 22 มิถุนายน 
2569 สวนหนึ่งใน
โครงการ Global 
Exchange ผูเขารวม
โครงการจํานวน 70 
คน 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 
    

นิสิตทุกชั้นปเขารับการอบรม นิสิตเขารวมทุกชั้นป 
รอยละ 60 

รอยละ 90 121,000 บาท 
 ต.ค.68-ม.ค.69 

งานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต/รองคณบดี
ฝายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศ
สัมพันธ 

สื่อสรางสรรคสุขภาพ/
รณรงค/ปองกันและการดูแล
สุขภาพ 

สื่อ-ชองทางในการ
สื่อสาร MORAL for  
Helalth for MInd 
NURSE SWU 1 
ชองทาง 

โครงการ ≥1 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

  AP 3.3: คายจติอาสา
บูรณาการวิชาชีพ (การ
ทํางานเปนทีม และ
จิตสํานึกสาธารณะ) 
 ตัววดัผลการดําเนินการ 
 LD % นิสิตที่เขารวม
กิจกรรมเสริมดานผูนาํ 
การทํางานเปนทีม และ
จิตสํานึก ≥ 70 
 LG ระดับพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิตในดานภาวะ
ผูนาํ การทํางานเปนทีม 
และจิตสาํนึกสาธารณะ ≥ 
3.7 

จํานวนนิสิตที่เขารว
มายจิตอาสาบูรณาการ
วิชาชีพ (การทาํงาน
เปนทีม และจิตสํานกึ
สาธารณะ) 
จํานวนโครงการที่
ทํางานรวมกับตางคณะ  
ระดับความพึงพอใจ
ของผูเขารวมโครงการ 
ระดับความพึงพอใจ
ผูใชบัณฑติในดาน
ภาวะผูนํา การทํางาน
เปนทีม และจิตสํานกึ
สาธารณะ 

3. โครงการสัมพันธสายใย
แมศรีนครนิทร สรางใจ 
สรางตน ทําดีเพื่อสังคมที่
ยั่งยืน 
 กิจกรรม 
 1) ประสานความรวมมือ
คณะตางๆในมหาวิทยาลัย 
 2) กําหนดพื้นที่และ
ลักษณะโครงการ 
 3) ทํากจิกรรมจิตอาสา
รวมกัน 
 4) ติดตามประเมินผล 

คณะตางๆ ภายใน
มหาวิทยาลัย ที่เขารวม
ประชุมและพัฒนาการทํางาน
รวมกัน 

จํานวนคณะที่เขารวม
โครงการ คายหมอยา 
จํานวน 3 คณะไดแก 
คณะเภสัชศาสตร 
คณะกายภาพบาํบัด 
คณะพยาบาลสาสตร 
ในเมษายน 2569 ณ 
จ.ชลบุรี 
จํานวนคณะที่เขารวม
โครงการคาอาสา
พัฒนาสุขภาพผูสงูวัย 
จํานวน 2 คณะ 
ไดแก คณะ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผลิตภัณฑ
การเกษตร (AI) ใน
วันที่ 8 มิถุนายน 69 
จํานวนนิสิตเขารวม
โครงการ 250 คน  
ระดับความพึงพอใจ
ผูเขารวมโครงการ 
ระดับดีมาก (4.85) 

จํานวน ≥3 120,000 บาท 
 ก.ค.69 

งานพัฒนาศักยภาพ
นิสิต/รองคณบดี
ฝายพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและวิเทศ
สัมพันธ 



แผนปฏิบตัิการที ่1 
SO1. พัฒนาความกาวหนาดานพยาบาลวิชาชีพดวยการศึกษาพยาบาลคณุภาพสูง  

ผานระบบนิเวศนวัตกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงานตาม
ตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม.  
2569 

ระยะเวลาดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

ความพึงพอใจและความ
ตองการในการพัฒนาพื้นที่
ระดับมาก (>4) 

ผูใชบัณฑติระดับ
ความพึงพอใจในดาน
ภาวะผูนํา การ
ทํางานเปนทีม และ
จิตสํานึกสาธารณะ
มากวา 4.0 คิดรอย
ละ 85  (คะแนน
เฉลี่ย.4.15)  

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                            

แผนปฏิบตัิการที ่2 
SO2.สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสขุภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุขของสังคม 

เปาประสงค เชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมาย 
 ป งปม 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

SO2 EXPLORE research partnership to co-create solutions and innovations 

Strategy 1: พัฒนางานวิจยั / นวัตกรรมเชิงบูรณาการขามศาสตร 

ตัววัดการบรรลเุปาประสงค
เชิงกลยุทธ 
 1.1: % ผลงานวิจัย
เพิ่มขึ้นจากปเดิม รอยละ 
30 ภายในป 2571 
 1.2: % ผลงานวิจัยดาน 
UNSDGs มากกวารอยละ 
50 ภายในป 2571 
 1.3: % วิจยัเชิงบูรณาการ
ขามศาสตร เมื่อเทียบกับ
งานวิจัยทั้งหมดไมนอยกวา
รอยละ 10 ภายในป 2571 

AP 1.1 พัฒนาเครือขายวิจยั
รวมกับคณะวิชาและ
หนวยงานภายใน/ภายนอก
ประเทศ เพื่อขยายงานวิจัย
แบบบูรณาการขามศาสตร 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนหนวยงาน
กลุมเปาหมายที่มาประชุม/
เสวนา ≥ 1 
 LG % ผลงานวิจยัที่เปนเชิง
บูรณาการขามศาสตร เมื่อ
เทียบกับงานวิจัยทั้งหมด ≥ 
5 

มีจํานวน 9 หนวยงาน
กลุมเปาหมายที่มา
ประชุม/เสวนา 
ผลงานวิจัยที่เปนเชิง
บูรณาการขามศาสตร 
เมื่อเทียบกับงานวิจัย
ทั้งหมด รอยละ 80 

โครงการพัฒนาเครือขาย
งานวิจัยบูรณาการขาม
ศาสตร 
 กิจกรรม 
 1) สํารวจรายชื่อ
ผูทรงคุณวุฒ ิคณะ 
หนวยงานภายใน/ภายนอก 
ที่จะพัฒนาความรวมมือ
งานวิจัยแบบบูรณาการ
ขามศาสตร 
 2) เชิญคณะ หนวยงาน
ภายใน/ภายนอก ที่จะ
พัฒนาความรวมมอื
งานวิจัยแบบบูรณาการ
ขามศาสตรมาประชุม/
เสวนา 
 3) จัดทําขอตกลงและ
โครงการความรวมมือเพื่อ
พัฒนางานวิจัยบูรณาการ
ขามศาสตร 
 4) จัดทําโครงการพัฒนา
เครือขายงานวิจยับูรณา

คณะ/หนวยงานภายนอก
กลุมเปาหมาย 

คณะ/หนวยงาน
ภายนอก
กลุมเปาหมาย 
จํานวน 9 กลุม 
คณะ/หนวยงาน
กลุมเปาหมายที่มา
ประชุม/เสวนา 
จํานวน 9 กลุม โครง
รางการวิจยัจาก
เครือขายความ
รวมมือ จาํนวน 1 
โครงการ อาจารยเขา
รวมโครงการพัฒนา
ทักษะการวิจัยบูรณา
การขามศาสตร 
อาจารยเขารวม
โครงการพัฒนา
ทักษะการวิจัยบูรณา
การขามศาสตร รอย
ละ 17.50 

จํานวน ≥5 มค-มิย 69 คณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย/ 
 รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

คณะ/หนวยงาน
กลุมเปาหมายที่มาประชุม/
เสวนา 

จํานวน ≥5 มค-มิย 69 

โครงรางการวิจัยจากเครือขาย
ความรวมมือ 

จํานวน ≥1 มค-มิย 69 

อาจารยเขารวมโครงการ
พัฒนาทักษะการวิจัยบูรณา
การขามศาสตร 

รอยละ ≥10 มค-มิย 69 



แผนปฏิบตัิการที ่2 
SO2.สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสขุภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุขของสังคม 

เปาประสงค เชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมาย 
 ป งปม 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

การขามศาสตร 
 5) ทบทวนและ
ประเมินผลกิจกรรม 

    

  AP 1.2 สงเสริมการวิจัย
รวมกับสถาบันตางประเทศ 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนสถาบัน
ตางประเทศที่ทําวิจัยรวม ≥ 
1 
 LG จาํนวนงานวิจัยที่ทาํ
รวมกับตางประเทศ ≥ 1 

มีจํานวนสถาบัน
ตางประเทศที่ทําวิจัย
รวม  1  สถาบัน 
 จํานวนงานวิจยัที่ทํา
รวมกับตางประเทศ  1 
โครงการ 

กิจกรรม 
 1) สํารวจ
สถาบันการศึกษาใน
ตางประเทศที่มี MOUและ
research field 
ตางประเทศ 
 2) สํารวจ research 
field ตางประเทศ 
 3) ทํา research 
mapping กับอาจารย
ภายใน 
 4) กําหนด field ความ
สนใจทําวิจยัรวมกัน 
 5) ขอทุนสนับสนุนทําวิจัย
รวมกัน 
 6) ทบทวนและ
ประเมินผลกิจกรรม 

สถาบันที่รวมทํา MOU ดาน
การวิจัย 

สถาบันที่รวมทํา 
MOU ดานการวิจยั : 
จํานวน 1 สถาบัน  
กลุม research 
clusters กับ
ตางประเทศ : 
จํานวน 1 กลุม (ดาน
การศึกษา) ขอเสนอ
วิจัยที่ทาํรวมกบั
ตางประเทศที่พัฒนา
เสรจ็พรอมยื่นทุน : 
จํานวน 1 โครงการ 

จํานวน ≥1 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

คณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย/รอง
คณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

กลุม research clusters กับ
ตางประเทศ 

จํานวน ≥1 

ขอเสนอวิจยัที่ทํารวมกับ
ตางประเทศที่พัฒนาเสรจ็
พรอมยื่นทุน 

จํานวน ≥1 

  AP 1.3: สงเสริมการเขารวม 
Innovation Road Show 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนหนวยงาน

มีหนวยงาน
กลุมเปาหมายที่ผลิต
นวัตกรรม จํานวน 2 
กลุม 

กิจกรรม 
 1) คนหาและติดตามการ
ประกาศการจัดนําเสนอ
ผลงานนวัตกรรม เชน 

ตารางการนําเสนอผลงาน
ประจําปครบ 100%  

ตารางการนําเสนอ
ผลงานประจําปครบ 
100% รายวิชาที่มี
การสรางผลงาน

จํานวน ≥1 

รายวิชาที่มีการสรางผลงาน
นวัตกรรมภาคการศกึษาละ 1 

จํานวน ≥1 



แผนปฏิบตัิการที ่2 
SO2.สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสขุภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุขของสังคม 

เปาประสงค เชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมาย 
 ป งปม 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

กลุมเปาหมายที่ผลิต
นวัตกรรม≥ 2 
 LG % ผลงานนวัตกรรมที่
เปนเชิงบูรณาการขาม
ศาสตร ≥ 5 

ผลงานนวัตกรรมที่เปน
เชิงบูรณาการขาม
ศาสตร รอยละ 16.67 

กิจกรรม Open 
Innovation Road Show 
ภาคกลางและภาค
ตะวันออก 
 2) บูรณาการการสราง
ผลงานนวัตกรรมใน
รายวิชาที่จัดสอนใน
หลักสูตรตางๆ และ
สนับสนุนการนําเสนอ
นวัตกรรมประจําปภายใน
คณะฯ สําหรับนิสิต 
 3) สนับสนุนทุนใหนิสิต/
อาจารยนําเสนอผลงาน
นวัตกรรมตามประกาศของ
หนวยงาน/สถาบันตางๆ 
หรือสงนวัตกรรมชิงรางวัล
ในเวทีประกวดนวัตกรรม
แหงชาต ิ
 4) ทบทวนและ
ประเมินผลกิจกรรม 

ผลงาน จดัประกวดการ
สรางสรรคผลงานภายในคณะ 
ปละ 1 ครั้ง 

นวัตกรรมภาค
การศึกษาละ 1 
ผลงาน (พรภ617) 
จัดประกวดการ
สรางสรรคผลงาน
ภายในคณะ ปละ 1 
ครั้ง 

  

  AP 1.4: สงเสริมใหบุคลากร
เปนกรรมการของแหลงทุน
ภายนอก 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 

มีอาจารยจํานวน 15 
คนที่เปนกรรมการ
ดานวิจยักับหนวยงาน
ภายนอก  

กิจกรรม 
 1) สํารวจโดยมอบหมาย
ผานหัวหนาสาขาฯ เพื่อหา
ความเปนไปไดของอาจารย

แหลงทุนเปาหมายที่อาจารย
สามารถเขารวมเปนสมาชกิ
หรือกรรมการ 

แหลงทุนเปาหมายที่
อาจารยสามารถเขา
รวมเปนสมาชิกหรือ
กรรมการ จํานวน 1 

จํานวน ≥1 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

คณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย/ 
 รองคณบดีฝาย



แผนปฏิบตัิการที ่2 
SO2.สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสขุภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุขของสังคม 

เปาประสงค เชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมาย 
 ป งปม 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

 LD จํานวนอาจารยที่เปน
กรรมการดานวิจัยกับ
หนวยงานภายนอก ≥ 15 
 LG จาํนวนแหลงทุนวิจยั
ที่มาจากการอาจารยที่เปน 
กก. ของแหลงทุน ≥ 1 

จํานวน 1 แหลงทุน
วิจัยที่มาจากการ
อาจารยที่เปน กก. 
ของแหลงทุน 

ในการเปนสมาชิกหรือ
กรรมการในแหลงทุน
ภายนอกตางๆ 
 2) ประสานงานกับแหลง
ทุนภายนอกเพื่อเขารวม
เปนคณะกรรมการตางๆ 
 3) อาจารยที่เปน
คณะกรรมการแหลงทุน
ภายนอกแจงขอมูลการ
พิจารณาทุนวจิัยภายนอก
แกคณะกรรมการวจิัยและ
ผลงานวิจัยในคณะฯ 
รับทราบเพื่อ
ประชาสัมพันธและบริหาร
จัดการเพื่อการขอทุนวิจัย
ภายนอก 
 4) เชิญบุคคลภายนอกที่
เปนกรรมการแหลงทุนมา
เปนที่ปรึกษาดานการขอ
ทุนวิจัยในคณะฯ / อบรม
การเขียนโครงรางการวิจัย
เพื่อรับทุนภายนอก 

อาจารยรวมดําเนินงานกับ
คณะกรรมการของแหลงทุน
ภายนอก 

แหลงทุน อาจารย
รวมดําเนินงานกับ
คณะกรรมการของ
แหลงทุนภายนอก 
จํานวน 3 คน 
อาจารยที่ไดรับทุน
ภายนอกจากการ
สื่อสารขอมูลเกี่ยวกับ
การขอรับและการ
พิจารณาทุนวจิัยภาย
นอกจากฝายวิจยั 
จํานวน 15 คน 

จํานวน ≥2   บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

  อาจารยที่ไดรับทุนภาย
นอกจากการสื่อสารขอมูล
เกี่ยวกบัการขอรับและการ
พิจารณาทุนวจิัยภายนอกจาก
ฝายวจิัย 

รอยละ ≥10 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

Strategy 2:  พฒันาโจทยวจิัย Research clusters ใหสอดรับเจาของแหลงทุน หรือผูใชงาน 



แผนปฏิบตัิการที ่2 
SO2.สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสขุภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุขของสังคม 

เปาประสงค เชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมาย 
 ป งปม 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

  AP 2.1: พัฒนาหัวขอวิจัย
ดานสังคมสงูอายุ สังคมทุก
ชวงวัย และ UNSDGs ใน
พื้นที่ที่มหาวิทยาลยั
รับผิดชอบ 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชนที่บูรณา
การกับการวิจัย ≥ 1 
 LG % ผลงานวิจยันําไปใช
ประโยชนสังคมทุกชวงวยั ≥ 
5 

จํานวนโครงการ
บริการวิชาการแก
ชุมชนที่บูรณาการกับ
การวิจัย 1 โครงการ 
 ผลงานวิจัยนาํไปใช
ประโยชนสังคมทุกชวง
วัย รอยละ 8.33 

กิจกรรม 
 1) จัดกลุม cluster 
 2) สํารวจและติดตาม key 
words ของ proposal กับ 
research themes ของ
แหลงทุน เพื่อแจงผูวิจัย
แหลงทุน 
 3) จัดทํา proposal 
bank 
 4) กํากับติดตามการ
ดําเนินโครงการวิจัย 
 5) ประเมินผลและ
ทบทวนกิจกรรม 

โครงการวิจัยที่เกีย่วของกับ
สังคมสูงอายุ สังคมทุกชวงวัย
และ UNSDGs 

จํานวนโครงการวิจัย
ที่เกี่ยวของกับสังคม
สูงอายุ สังคมทุกชวง
วัยและ UNSDGs 
จํานวน 15 โครงการ 
อาจารยที่มี
โครงการวิจัยที่
เกี่ยวของกับ 
UNSDGs 3 จาํนวน 
17 คน  จํานวน 
Proposal ที่มีความ
พรอมในการย่ืน
ขอรับทุน จาํนวน 10 
โครงการ จํานวน
โครงการวิจัยทีก่ําลัง
พัฒนา 12 โครงการ 
โครงการวิจัยที่
เกี่ยวของกับ 
UNSDGs 3 จาํนวน 
15 โครงการ 

จํานวน ≥1 ตลอดปงบประมาณ 
2569 

คณะกรรมการ
สงเสริมการวิจัย/ 
 รองคณบดีฝาย
บัณฑิตศกึษาและ
วิจัย 

  AP 2.2: สรางสรรค
ผลงานวิจัยดาน UNSDGs 
(SDG 3, 4, 10) 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนโครงการวิจยัที่
ไดรบัทุนดานสุขภาพทุกชวง
วัย ≥ 10 
 LG จาํนวนผลงานวิจัยดาน 

มีจํานวน 1 
โครงการวิจัยที่ไดรบั
ทุนดานสุขภาพทุกชวง
วัย  
มีจํานวน 11 
ผลงานวิจัยดาน 
UNSDGs 3 ตีพิมพ
เผยแพร 

กิจกรรม 
 1) กําหนดใหหัวขอ
งานวิจัยเชื่อมโยงแลละ
สอดคลองกับ UNSDGs 
(SDG 3, 4, 10) ในทุกมิติที่
อาจารยในคณะสนใจ 
 2) ประชาสัมพันธแหลง
ทุนสนับสนุนงานวิจัยที่

อาจารยที่มีโครงการวิจยัที่
เกี่ยวของกับ UNSDGs 3 

รอยละ ≥50 

จํานวน Proposal ที่มีความ
พรอมในการย่ืนขอรับทุน 

จํานวน ≥10 

จํานวนโครงการวิจัยทีก่ําลัง
พัฒนา 

จํานวน ≥10 



แผนปฏิบตัิการที ่2 
SO2.สรางความรูและนวัตกรรมที่ตอบปญหาดานสขุภาพผานเครือขายความรวมมือวิจัย เพื่อยกระดับความผาสุขของสังคม 

เปาประสงค เชิงกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมาย 
 ป งปม 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

UNSDGs 3, 4, 10 ตีพิมพ
เผยแพร ≥ 10 
 LG จาํนวนผลงานวิจัย
ตีพิมพเผยแพรในระดับ
นานาชาติ ≥ 4 

มีจํานวน 11 
ผลงานวิจัยตีพิมพ
เผยแพรในระดับ
นานาชาต ิ

สอดคลองดาน UNSDGs 
(SDG 3, 4, 10) 
 3) จัดทํา proposal 
bank 
 4) สนับสนุนเวลาพัฒนา
โครงรางวิจัยดาน 
UNSDGs (SDG 3, 4, 10) 
 5) กํากับติดตามการ
ดําเนินโครงการวิจัย 
 6) ประเมินผลและ
ทบทวนกิจกรรม 

โครงการวิจัยที่เกีย่วของกับ 
UNSDGs 3 

จํานวน ≥10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



แผนปฏิบตัิการที ่3 
SO3: เสรมิสรางพลังใจและดูแลชุมชนที่หลากหลายและมสีวนรวมดวยการสงเสริม 

ความรอบรูดานสุขภาพและความผาสกุของสังคมอยางยัง่ยืน 

เปาประสงค 
 เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

SO3. เสรมิสรางพลังใจและดูแลชุมชนที่หลากหลายและมสีวนรวมดวยการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพและความผาสุกของสังคมอยางยัง่ยืน 

Strategy1 สงเสรมิศักยภาพการเรียนรูดวยตนเองของชุมชนเพื่อเพิ่ม health literacy (SA5, ST4, CC1, SOp5) 

ตัววัดการบรรลเุปาประสงค
เชิงกลยุทธ 
 1.1: ประชากร
กลุมเปาหมายมีความรอบรู
ดานสุขภาพในระดับดี รอย
ละ 80 ภายในป 2571 
 1.2 จํานวนบุคลากร
วิชาชีพที่ไดรับการพฒันา
ทักษะเพื่อไปประกอบ
อาชีพ เพิ่มขึ้น รอยละ 25 
ภายในป 2571 

AP1.1 พัฒนาสื่อและ
ชองทางโซเชยีลมีเดยีในการ
ใหความรูดานสุขภาพ 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD ระดับความพึงพอใจ
ของประชากลุมเปาหมายตอ
สื่อใหความรูดานสุขภาพ ≥ 
3.8 
 LD % กลุมประชากร
เปาหมายไดรับการดูแลสุข
ภาพตอเนื่อง 85 
 LG % ตัวชีว้ัดของโครงการ
บริการวิชาการแกชุมชน
สําเร็จตามแผน ≥ 85 

ผลการประเมิน
สมรรถนะภายหลังการ
อบรม ของผูอบรม
หลักสูตรกาพยาบาล
เฉพาะทาง ฯ รุนที่ 40 
(1 ส.ค.-30 พ.ย.68) 
จํานวนผูสําเร็จ
การศึกษา จํานวน 92 
คน มีผูบังคบับัญชาผู
อบรมตอบจํานวน 63 
คน โดยผูเขารับการ
อบรมมีสมรรถนะ
โดยรวมอยูในระดับ ดี
ถึงดีมาก โดยมีคะแนน 
4.62 คะแนน แสดงให
เห็นวาการอบรม
สามารถพัฒนาความรู 
ทักษะ และสมรรถนะ
ที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม 
 1) ศึกษาขอมูลเพ่ือ
ประกอบการทํา Content 
เกี่ยวกบัความรูดานสุขภาพ 
การสรางclass เรียน
ออนไลน 
 2) ศึกษาPlatform ใน
การประชาสัมพันธสื่อดาน
สุขภาพ 
 3) ติดตามขาวสาร
ชองทางโซเชยีลมีเดยีวามี
เนื้อหาไปในดานใดหรือ 
Content ใดเปนที่นาสนใจ 
 4) สรางสื่อลง Content 
ทางPlatform ตางๆ ที่มี
การติดตามสูงๆ 
 5) ประเมินการรับรูของ
ประชากรกลุมเปาหมาย 
 6) ประมวลผลหลังการ
รับรูสื่อฯ ผานทางชองทาง
ตางๆ 

content ที่ผลิตและเผยแพร 
เชน CPR, การรักษาโรค
เบื้องตน / จํานวนชิ้น 
content และกําหนด KPI ไว
ที่ 100 ภายในเดือน มีนาคม 
และกําหนดยอด 
engagement เชน การเขา
ชม การแชร การแสดงความ
คิดเห็นที่ไดจากผูเขาชม 

 
 ความพึงพอใจไดรับ
การดูแลสุข
ภาพตอเนื่อง ≥ 85 
  

จํานวน 1 ต.ค.68-ก.ค.69/ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการและ
บริการวิชาการ 

ฐานผูใชงานแตละ platform 
และ พฤตกิรรมการรับรู 
content / ติดตามยอด 
followers การเขาถึง 
(reach) การมีสวนรวม 
(engagement) เชน like, 
share, comments /กําหนด
เปาหมาย KPI 50 ในเดือน 
เมษายน และ พฤษภาคม 

จํานวน 1 



แผนปฏิบตัิการที ่3 
SO3: เสรมิสรางพลังใจและดูแลชุมชนที่หลากหลายและมสีวนรวมดวยการสงเสริม 

ความรอบรูดานสุขภาพและความผาสกุของสังคมอยางยัง่ยืน 

เปาประสงค 
 เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

engagement จากผูเขาชม 
ยอดไลค ยอดแชร และแสดง
ความคดิเห็น, กําหนด
เปาหมายKPI 35 ในเดือน 
กรกฎาคม และ สิงหาคม และ 
KPI 30 ในเดอืน กันยายน 

จํานวน 1 

    ยอดผูติดตาม (Followers) 
และผูรบัชมที่เพิ่มขึ้นในแตละ 
platform 

  จํานวน 10 

Comment และคําถาม ที่
เกี่ยวของกับเนื้อหา 

จํานวน 10 

หลักสูตรหรือขอขอมูล
เพิ่มเติม (conversion rate) 
  • สัดสวนของผูชมที่
กลายเปนผูเขาเรยีนในระบบ 
online หรือ onsite 

จํานวน 5 



แผนปฏิบตัิการที ่3 
SO3: เสรมิสรางพลังใจและดูแลชุมชนที่หลากหลายและมสีวนรวมดวยการสงเสริม 

ความรอบรูดานสุขภาพและความผาสกุของสังคมอยางยัง่ยืน 

เปาประสงค 
 เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

  AP1.2: ใหความรูดาน
สุขภาพในโครงการบริการ
วิชาการแกชุมชน ตัววัดผล
การดําเนินการ 
 LD % ผูเขารวมโครงการที่
มีความรูเกี่ยวกับสุขภาพ
เพิ่มขึ้น (วัดกอนและหลัง
โครงการ) ≥80 
 LG % ผูเขารวมมีความรอบ
รูดานสุขภาพในระดับด ี≥80 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรูเกี่ยวกับสุขภาพ
เพิ่มขึ้นหลังเขารวม
โครงการเมื่อ
เปรียบเทียบผลการ
ประเมินกอนและหลัง
ดําเนินโครงการ ซึ่ง
บรรลุคาเปาหมายที่
กําหนดไว และ
ผูเขารวมโครงการมี
ความรอบรูดาน
สุขภาพอยูในระดับดี
ขึ้นไป  

1. โครงการการพัฒนา
รูปแบบการดูแลผูสูงอายุ
เพื่อปองกันและควบคุมโรค
ความดันโลหิตสูง โดย
ชุมชนมีสวนรวม 

คนในชมุชนเปาหมายเขารวม
โครงการเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางสขุภาวะ 
(สอดคลองกับการรายงาน 
KPI3-03 SWU-SAP) 

ผลลัพธของโครงการ
มีคะแนนภาพรวมอยู
ในระดับสูง คิดเปน
รอยละ 100  ซึ่งสูง
กวาเปาหมายที่ตั้งไว
คือรอยละ 80 จึงถือ
วาบรรลุตาม
วัตถุประสงคและ
ตัวชี้วัดที่กาํหนดไว 

รอยละ 20 195,500 บาท สาขาวิชาการ
พยาบาลชุมชน 

2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการปฐม
พยาบาลเบื้องตนและการ
ชวยชีวิตขั้นพื้นฐาน 

คนในชมุชนเปาหมายเขารวม
โครงการเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางสขุภาวะ 
(สอดคลองกับการรายงาน 
KPI3-03 SWU-SAP) 

รอยละ 20 195,300 บาท สาขาวิชาการ
พยาบาลผูใหญและ
ผูสูงอาย ุ

3. โครงการปฐมพยาบาล
เบื้องตน CPR และ AED 
ในเดก็ปฐมวัย 

คนในชมุชนเปาหมายเขารวม
โครงการเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางสขุภาวะ 
(สอดคลองกับการรายงาน 
KPI3-03 SWU-SAP) 

รอยละ 20 195,300 บาท สาขาวิชาการ
พยาบาลเด็ก 

Strategy 2 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Re-skill Up-skill เพื่อสนับสนุนองคกรดานวิชาชีพพยาบาล 

  AP2.1: พัฒนาหลักสูตร
พยาบาลเฉพาะทาง 
certificate program โดย
ใชพื้นที่เครอืขายความ
รวมมือ 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนเครือขายความ

จํานวนเครอืขายความ
รวมมือในการรวม
พัฒนาหลกัสูตรเฉพาะ
ทาง ≥ 1 

กิจกรรม 
 1) เปดสอนหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาลรุนปกติ และ กส
ศ. 
 2) เปดสอนหลักสูตร
พนักงานใหการดูแล 

จํานวนรายไดของหลักสูตรที่
จัดขึ้น รวมทั้ง 3 โครงการ 

มีจํานวน 3 โครงการ 
จํานวนเครอืขาย
ความรวมมือในการ
รวมพัฒนาหลักสูตร
เฉพาะทาง ≥ 1                                                                                                     
ระดับความพึงพอใจ

บาท ≥2,400,000 โครงการหารายได ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 

 ระดับความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอหลักสูตร 
≥ 4 

ผูอบรมที่รับไดตามเปาหมาย
ในแตละหลักสูตร 

รอยละ ≥90 
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ความรอบรูดานสุขภาพและความผาสกุของสังคมอยางยัง่ยืน 

เปาประสงค 
 เชิงกลยุทธ 

แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั
โครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

รวมมือในการรวมพัฒนา
หลักสูตรเฉพาะทาง ≥ 1 
 LG ระดับความพึงพอใจ
ของผูเรียนตอหลักสูตร ≥ 4 

   3) เปดสอนหลักสูตรการ≥
พยาบาลเฉพาะทาง สาขา
เวชปฏิบัติทั่วไป) 
 4) ฟนฟูเวชปฏิบัต ิ

ผูอบรมจบหลักสูตรมีงานทํา
ใน 6 เดือนแรก 

ของผูเรียนตอ
หลักสูตร ≥ 4 

รอยละ ≥70 

  ความพึงพอใจของผูอบรม
หลักสูตรเฉลี่ย 

คะแนน ≥4 

  AP2.2: พัฒนาศูนยการ
เรยีนรูดาน LRC, Virtual 
sim ศูนยการอบรม CPR 
แบบได certificate STP 
เริ่มปงบประมาณ 2569 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD ระดับความพึงพอใจตอ
การใชหอง LRC, Virtual 
sim ≥ 4 
 LG จาํนวนผูอบรมที่ได 
certificate ดาน CPR ≥ 50 

 
กิจกรรม 
 1) พัฒนาอาจารยใน
หลักสูตร BCLS  
 2) ประชาสัมพันธ
หลักสูตรในเว็ปไซดคณะฯ 
 3) จัดอบรมโครงการ
บริการวิชาการดาน CPR 
แบบที่ให certificate แกผู
เขาอบรมได 

ผูอบรมในโครงการบริการ
วิชาการดาน CPR แบบให 
certificate ไดเทีบบกับ
เปาหมาย 

- รอยละ ≥90 โครงการหารายได ผูชวยคณบดีฝาย
บริการวิชาการ 
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เปาประสงคเชงิกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

SO4: EXPRESS organization capability and resilience 

Strategy 1: พัฒนาใหมีสารสนเทศและจัดการความรูที่สนับสนนุการดาํเนนิการทุกพันธกิจ 

ตัววัดการบรรลเุปาประสงค
เชิงกลยุทธ 
 1.1: จํานวน BP ที่
สนับสนุนภารกิจตางๆ 
ครบถวน ภายในป 2570 
 1.2: ผลลัพธดานการดแูล
รับผิดชอบตอสังคมบรรล ุ
ไมนอยกวารอยละ 90 
ภายในป 2571 
 1.3 ประสิทธภิาพการใช
สินทรัพยไมนอยกวา 1 เทา 
ภายในป 2571 
 1.4: % บุคลากรมี
สมรรถนะเพื่อรองรับทักษะ
จําเปนในอนาคตไมนอย
กวา 90 ภายในป 2571 

AP 1.1 outsource IT 
infrastructure ระบบ
ฐานขอมูล และสงเสรมิการ
ใชระบบฐานขอมูล 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD % ขอมูลสําคัญ
ครอบคลุมทุกพันธกิจ ≥ 
100 
 LG % ขอมูลและ
สารสนเทศมีความสมบูรณ
พรอมใชมากกวาหรือเทากับ 
≥ 80 

 LD % ขอมูลสําคัญ
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
นอยกวา≥ 100 
 LG % ขอมูลและ
สารสนเทศมีความ
สมบูรณพรอมใชนอย
กวา ≥ 80 

กิจกรรม 
 1) รวบรวมและจัดกลุม
ขอมูลตามระดับ
ความสําคัญ 
 2) กําหนดผูรับผิดชอบ
และผูกํากับ 
 3) สื่อสารกับผูที่เก่ียวของ 
 4) ออกแบบการจัดเก็บ
ขอมูลใหมีความพรอมใช 
 5) ออกแบบการประชุม
ของ คกก. เพื่อติดตาม
ขอมูลสารสนเทศทุก 2 
เดือน 
 6) ทบทวนและ
ประเมินผลวิธีการ 

ขอมูลสําคัญมีผูรับผิดชอบ
และผูกํากับขอมูลครบ ม ี
TOR ชัดเจน 
 1) ผลิตบัณฑิต 
 2) วิจยั 
 3) บก. 
 4) บุคคล 
 5) การเงนิ 
 6) ตัวชี้วัดตาม AP 

ขอมูลสําคัญมี
ผูรับผิดชอบและผู
กํากับขอมูลครบ มี 
TOR ชัดเจน 
 1) ผลิตบัณฑิต  
ขอมูลกําลังดําเนินการ 
 2) วิจยั  ดําเนินการ
แลวเสรจ็ 
 3) บก. ขอมูลกําลัง
ดําเนินการ 
 4) บุคคล  แลวเสร็จ 
มากกวารอยละ 80 
 5) การเงนิ   
 6) ตัวชี้วัดตาม AP    
นอยกวาที่กําหนด 

จํานวน 6 ตลอดป/ไมใช
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
สารสนเทศ/  
 ผูอํานวยการ
สํานักงานคณบด ี

เว็ปไซดมขีอมูล profile ของ
บุคลากรครบถวน 

รอยละ 90 

การประชุม คกก. เพื่อ
ติดตามความพรอมใชของ
ขอมูล 

รอยละ 80 

AP 1.2 พัฒนาระบบจัดการ
องคความรูโดยคนหา BP 
(Best practice) จากทั้ง
ภายในและภายนอกองคกร 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD % สวนงานที่ไดชุด
ความรู ≥ 90 

จํานวนอาจารยเขา
รวม 67  คน คิดเปน
รอยละ  98.5  ของ
อาจารยหมด  
ตั้งเปาหมาย จํานวน 
68 คน และมีจํานวน 
BP ที่นํามาใชในการ

โครงการการจัดการความรู
สูอนาคต 
 กิจกรรม 
 1) กําหนดความรูที่
ตองการ 
 2) ทบทวนความรูที่มีอยู
ในหนวยงาน 
 3) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เกณฑ/แนวปฏิบัตกิาร
คัดเลือกความรู 

GP 3 เรื่อง ไดแก  
1. แนวปฏบิัติดาน
สนับสนุนการเรยีนการ
สอน 1 เรื่อง "ประกาศ
ผลคะแนนสอบแบบ
รายบุคคล ผานระบ
บออนไลนดวยการ
ยืนยันตัวตน เพื่อ

จํานวน 1 35,000 บาท 
 ก.พ.-พ.ค.69 

งานบริหารและ
ธุรการ/ 
 ผูชวยคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
คุณภาพ 
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เปาประสงคเชงิกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

 LG จาํนวน BP ที่นาํมาใช
เปนวิถีการปฏิบัติงาน ≥ 3 

ปฏิบัติงานไดจํานวน 6 
เรื่อง 

เรยีนรู  
 - ภายในงาน 
(กระบวนการ) 
 - ภายในคณะ 
(กระบวนการ) 
 - การประกวด (ผลลพัธ) 
 4) นําความรูเปนสวนหนึ่ง
ของการปฏิบัติงาน
ประจําวัน 
 5) ทบทวนและ
ประเมินผลกิจกรรม 

หนวยงานที่มีชุดความรูใน
ฐานขอมูล KM 

ยกระดับความ
ปลอดภัย 
ขอมูลสวนบุคคล 
(PDPA) และลดภาระ
งานบุคลากร" ไดรับ
รางวัลจาก
มหาวิทยาลัย และ 
จากการจัดประชุม
หนวยงานภายนอก 
2. แนวปฏบิัติการ
เรยีนการสอน 2 เรื่อง 
ไดรบัรางวัล dare to 
change ระดับ
มหาวิทยาลยั  
เรื่องท่ี 2 การ
พัฒนาการคดิเชิง
ระบบของนิสิต
พยาบาลดวยกระบวน
การโคช รายวิชา
รายวิชา พสศ342 
ปฏิบัติการพยาบาล
มารดา ทารกและการ
ผดุง 
ครรภ 1  
เรื่องท่ี 3 การ
จัดรูปแบบการเรยีน
การสอนแบบ Active 
Learning ในรายวิชา  

รอยละ 100     

บุคลากรที่เขารวมกิจกรรม รอยละ 85 
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เปาประสงคเชงิกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

Strategy 2: มีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมทีย่ั่งยืน 

  AP 2.1 สงเสริมการจัดการ
ขยะรีไซเคิลแบบครบวงจร 
เพื่อเพิ่มมูลคาขยะรีไซเคิล 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD % ประเภทขยะไดรบั
การคัดแยกประเภท ≥ 80 
 LD % บุคลากรและนิสิตที่
รวมลดการสรางขยะ ≥ 80 
 LG % มูลคาที่ไดจากขยะรี
ไซเคิลแบบครบวงจร ≥ 80 

- ขยะไดรบัการคดั
แยก นอยกวา รอยละ
100 
- บุคลากรและนิสิต
รวมกิจกรรมการลด
ขยะ รอยละ 100 
- ขยะที่รีไซเคิล โดย
การแยกจําหนาย รอย
ละ 100 

กิจกรรม 
 1) ออกแบบการคดัแยก
และการจัดการขยะ, ให
แมบานเพิ่มรอบการจัดเก็บ
ขยะ เปน 2 รอบตอวัน 
 2) วางแผนกิจกรรม
ประชาสัมพันธและสราง
ทีมลดขยะแลกรางวัล 
รณรงคใหนําภาชนะ
สวนตัวมาใสอาหารเวลามี
กิจกรรมตางๆภายในคณะ 
 3) รณรงคลดการสราง
ขยะสอดคลองกับขอ 2 
 4) กิจกรรมประกวดและ
มอบรางวัลแกทีมที่มกีาร
ลดการสรางขยะที่ทําลาย
สิ่งแวดลอม แบงทีมเขา
แขงขันเพิ่อรับรางวัล สราง
นวัตกรรมจากขยะ 
 5) ทบทวนและ
ประเมินผลกิจกรรม 

ประเภทขยะตามการคัดแยก  
บุคลากรและนิสิตรวม
กิจกรรมการลดขยะ 
รอยละ 100 
- ยังไมไดดําเนินการให
รางวัลที่นิสิตหรือ
บุคลากรไดรับจากการ
ลดขยะที่ทําลาย
สิ่งแวดลอม เนื่องจาก
มีบุคลากรและนิสิต 
จํานวนนอยในการ
แยกขยะและสงขอมูล
ในการคดัแยก 

จํานวน ≥3 ตลอดป/ไมใช
งบประมาณ 

งานอาคารสถานที่/
ผูอํานวยการ
สํานักงานคณบด ีบุคลากรและนิสิตที่เขารวม

ลดการสรางขยะ 
รอยละ ≥80 

รางวัลที่นิสิตหรือบุคลากร
ไดรบัจากการลดขยะที่
ทําลายสิ่งแวดลอม 

จํานวน ≥1 

Strategy 3: เพิ่มประสิทธภิาพการดําเนนิการใหเกิดความมั่นคงทางการเงิน 

  AP 3.1 สงเสริม LEAN 
management เพื่อลด

- ลดตนทุนการ
ดําเนินการของ

กิจกรรม 
 1) รวบรวมสินทรพัยจาก

รายงานใชสินทรัพย มีการดําเนินงานรอย
ละ 100 

รอยละ 100 ม.ค.69, ก.ย.69/ไม
ใชงบประมาณ 

งานการเงนิ/  
 รองคณบดีฝาย
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เปาประสงคเชงิกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

ตนทุนการดําเนินการ 
(วิเคราะหการใชสินทรัพยให
คุมคาและควบคุมตนทุนตอ
หนวย(activity)) 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD % หลักสูตรมีตนทุนตอ
หนวยนอยกวารายได ≥ 80 
 LD อัตราสวนหมุนเวียน
ของสนิทรัพย 0.9 
 LG % ตนทุนตอหนวยของ
หลักสตูรตาง ๆ ลดลง ≥ 5 

หลักสูตรทุกหลักสูตร
ลดลงอยางนอย 10.17  
- คา  Asset 
Turnover = 0.9 

ระบบ ERP และจัดระบบ
ใหบุคลากรสามารถ
รับทราบสินทรัพยได 
 2) วางแผนการใช
สินทรัพยใหมีประสิทธิผล 
 3) วิเคราะหตนทนุตอ
หนวย 
 4) กิจกรรมการสรางความ
เขาใจ และการประกาศ
นโยบาย LEANใหกับ
บุคลากร 
 5) กําหนดผูรับผิดชอบ
ติดตามการใชเงินงปม ใน
แตละงบ เชน วัสดุทางการ
พยาบาล การซื้อวัสดุการ
เรยีนการสอน มีฐานขอมูล
สินทรัพยที่คณะมีที่
บุคลากรเขาถึงไดทุกคน 
กําหนดการรายงานการใช 
งปม. 

ตนทุนตอหนวยนอยกวา
รายไดที่จัดเก็บได 

รอยละ 100 บริหารและพัฒนา
คุณภาพ 

AP 3.2 สรางเครือขายเพื่อ
หาทุนภายนอกรองรับการ
เปลี่ยนแปลงดานการเงินใน
อนาคต 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนเงินใหบริจาค
จากเครือขายภายนอก (แสน

- ยอดเงินบริจาคจาก
ภายนอก 2,191,240 
บาท 
- เงนิบริจาคเพิ่มขึ้น 
เมื่อเทียบกับป 2568 
รอยละ 30 (ป 68 

กิจกรรม 
 1) ออกแบบสื่อสารองคกร 
 2) ประเมินประสิทธิภาพ
ของชองทางการสื่อสาร 
 3) สํารวจองคกรภายนอก
ที่เปนหนวยงานใหทุน 
 4) วิเคราะหจัดกลุม

ชองทางการสื่อสารองคกร   จํานวน ≥3 ตลอดป/ 
 ไมใชงบประมาณ 

งานการเงนิ, งานสื่อ
โสตฯ /รองคณบดี
ฝายบริหารและ
พัฒนาคุณภาพ 

ผูที่เขาดูและการแชรในเฟส
บุค/ IG / TT 

จํานวน ≥200 

ระดับความพึงพอใจของการ
สื่อสารองคกร 

คาเฉลี่ย ≥4.0 

องคกรภายนอกที่ใหทุน จํานวน ≥10 
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 SO4: รวมสรางองคกรใหขยายขีดความสามารถและคลองตัวตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

บาท) ≥ 6 
 LG % เงนิบริจาคที่เพิ่มขึ้น
ตอป ≥ 5 

ยอดเงิน 1,532,431 
บาท) 

องคกรที่ประสงคใหทุน 
 5) ดําเนินการตามแผน 
 6) ติดตามประเมินผล 

รอยละรายจายตอรายรับ
สําหรับสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อประโยชนแกนิสิตและ
คณะฯ 

รอยละ ≥60 

Strategy 4: บุคลากรมีสมรรถนะรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

  AP 4.1: พัฒนาทักษะภาษา
รองรบัการเขาสูความเปน
นานาชาต ิ
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD จํานวนเครือขาย
ตางประเทศที่ใชภาษาที่ 2,3 
≥ 1 
 LG % บุคลากรมีทกัษะ
ภาษาที ่≥ 3 

- จํานวนเครือขาย
ตางประเทศทมี
อาจารยไปศึกษาตอ 1 
แหง 
- บุคลากรที่มีทกัษะ
ภาษาที ่3 รอยละ 5 
(อาจารย 2 คน จาก
จํานวน 40 คน) 

กิจกรรม 
 1) รวบรวมขอมูลแนวโนม
ความตองการผูรับบริการ 
 2) วางแผนกําหนด
บุคลากรที่ตองการพัฒนา 
 3) วิเคราะหงบประมาณที่
จะสนับสนุนแตละป 
 4) กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ภาษาที ่3 
 5) ทบทวนและ
ประเมินผลกิจกรรม 

ภาษาที่สามารถสื่อสารกับ
เครือขายความรวมมอืกับ
สถาบันที่บุคลากรในสถาบัน
ตองมีสมรรถนะ 

 จํานวน
ภาษา 

≥2 ตลอดป/ 
 งบประมาณพัฒนา
อบรมของแตละคน 

งานบุคคล/ 
 รองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
คุณภาพ 

ตนทุนการพัฒนาบุคลากรตอ
หนวยนอยกวางบที่ตั้งไว 

รอยละ ≤90 

บุคลากรที่มีความสามารถ
ทางภาษาในการสื่อสารได
จริงและมีประสิทธิภาพจาก
บุคลากรที่ไดรับการพัฒนา 

รอยละ ≥50 

AP 4.2: พัฒนาทักษะดาน 
AI เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใน
อนาคต 
 ตัววัดผลการดําเนินการ 
 LD % บุคคลากรเขาอบรม
โปรแกรม AI สอดคลองกับ
พันธกิจ ≥ 80 
 LG % บุคลากรมีทกัษะ

100% มีผลสอบ
ภาษาอังกฤษผาน 
97.62% อาจารยผาน
การอบรม AI 
96.3% สายปฏิบัติการ
ผานการอบรม AI 

กิจกรรม 
 1) รวบรวม วิเคราะห
ทักษะ AI  ที่เก่ียวของกับ
การเรยีนการสอน 
 2) วางแผนการใช AI แต
ละงาน 
 3) วางแผนการพัฒนา
บุคลากร ดาน AI 
 4) กิจกรรมการพัฒนา 

สวนงานระบุ app AI และ
งานที่ใชสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานประจาํวัน 

 จํานวน 
APP 

≥3 ตลอดป/ไมใช
งบประมาณ 

หัวหนางาน 
 /รองคณบดีฝาย
บริหารและพัฒนา
คุณภาพ บุคลากรจําเปนตองพัฒนา

ทักษะ AI 
รอยละ ≥90 

บุคลากรไดรับการพัฒนา AI รอยละ ≥90     



                         แผนปฏิบัติการที ่4 
 SO4: รวมสรางองคกรใหขยายขีดความสามารถและคลองตัวตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

เปาประสงคเชงิกลยุทธ แผนปฏิบตัิการ  
 (Action Plan: AP) 

ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดั 

 ของแผนปฏิบัติการ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วดัโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน
ตามตัวชี้วดัโครงการ 

หนวย
นับ 

เปาหมายป 
งปม. 2569 

ระยะเวลา
ดําเนินการ/
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ
โครงการ/  

 ผูกํากับตัวชี้วัด 

ดาน AI มาดําเนินการตาม
พันธกิจ ≥ 60 

 5) ทบทวนและ
ประเมินผลกิจกรรม 

      

 


